Il TRIMESTRE 2019

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE APRILE 2019 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GIORNI DI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
permessi
GIORNI retribuiti,
NUMERO LAVORATIVI congedi GIORNI DI TASSO TASSO
DIPENDENTI| APRILE2019 | ...... ) PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 20 2 18 10%| 90%
AREA
AMMINISTRATIVA 11 188 41 147 22% 78%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 25 496 140 356 28% 72%
AREA MINORIE
FAMIGLIE 4 80 17 63 21% 79%
AREA DISABILI 17 325 70 255 22% 78%

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE MAGGIO 2019 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GIORNI DI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
permessi
GIORNI retribuiti,
NUMERO LAVORATIVI congedi GIORNI DI TASSO TASSO
DIPENDENTI | MAGGIO 2019 |  ....... ) PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 22 0 22 0% 100%
AREA
AMMINISTRATIVA 11 207 28 179 14% 86%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 25 545 87 458 16% 84%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 4 88 9 79 10% 90%
AREA DISABILI 17 356 43 313 12% 88%

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE GIUGNO 2019 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GIORNI DI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
permessi
GIORNI retribuiti,
NUMERO LAVORATIVI congedi GIORNI DI TASSO TASSO
DIPENDENTI |GIUGNO 2019  ....... ) PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 20 3 17 15% 85%
AREA
AMMINISTRATIVA 11 208 50 158 24% 76%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 25 496 76 420 15% 85%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 4 80 8 72 10% 90%
AREA DISABILI 17 324 68 256 21% 79%




